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第一章 总则
第一条 为提升教学质量，促进教师专业成长，确保教 学内容的科学性和有效性，特制定本教研管理办法。
第二条 本办法适用于各年级各学科组的教研活动。


第二章 说课教研

第三条 每周二下午第 9 节课，为各年级各学科组的说
课教研活动时间， 旨在打磨一节精品课，提升教学质量。
第四条 说课教研流程如下：
（ 一）说课展示（20 分钟）需完成以下内容的准备与展 示：
教材与学情分析（ 2～ 3 分钟）：简述教材特点及学生情 况；
教学目标与重难点（ 2～ 3 分钟）：明确本节课的教学目 标及教学重难点；
教法与学法（ 2～ 3 分钟）：介绍采用的教学方法及引导 学生学习的方法；
教学过程设计（ 5～ 8 分钟）：将其作为核心部分详细阐 述教学环节的逻辑；
板书/技术应用（ 1～ 2 分钟）：说明板书设计或教学技 术的应用方式；
教学反思或特色（ 1～ 2 分钟）：分享本节课的教学反思
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或教学特色。
（ 二）鼓励其他教师针对说课内容进行点评，提出建设 性意见和建议（ 5 分钟）。
（ 三）备课组长根据说课内容，制定具体的高效课堂实 施计划，明确教学策略和方法（ 10 分钟）。
（ 四）备课组长传达学校周一教学会议的相关精神，明 确本周对本组教师的常规要求和工作任务（ 5 分钟）。


第三章 综合教研
第五条 每周四下午第 9、10 节课，为各年级各学科组 综合教研活动时间， 旨在总结本周教学效果，规划下周教学 内容。
第六条 综合教研流程如下：
（ 一）本周教学问题总结与讨论（ 10 分钟）：各教师总 结本周教学中的问题，并集体讨论解决方案。
（ 二）学生错题本分享与分析（20 分钟）：每位教师汇 总本周学生错题本，分实验班和平行班进行分享，分析错因 并提出强化措施。
（ 三）下周培优、补弱内容制定（ 10 分钟）：根据本周 教学情况，制定下周的个性化教学计划。
（ 四）下周教学进度和计划制定（ 10 分钟）：备课组长 明确下周的教学进度和具体计划。
（ 五）下周新课课程标准解读（20 分钟）：备课组长解 读下周新课的课程标准，确保教学方向准确。
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（ 六）高效课堂落实讨论（ 10 分钟）：各教师集思广益， 讨论如何在下周课堂中落实高效课堂理念。

第四章 教研要求

第七条 全体教师须提前 3 分钟到会，不得无故迟到、 缺席、早退；确有特殊情况需提前向年级教学副主任报备， 并在会后补学教研内容。
第八条 教研期间应专注于教研活动的内容与讨论，不 得处理与教研无关事务（如批改作业、使用通讯设备等）。
第九条 教研点评需基于教学设计本身，禁止泛泛评价 （ 如 “教态好” “准备充分” ），须具体指出 “优化点+替 代方案”；对争议性问题可保留意见，但不得公开质疑他人 专业能力或进行人身攻击。


第五章 违规处理

第十条 为规范教学研究活动秩序，强化教师职业行为 准则，依据《西安育华职业高中教育教学及行政事故的认定 处理办法》，将教研相关事故做如下认定与处理：
（ 一）有下列行为之一者，认定为一级教学事故。处分 措施为：全校范围内通报批评；扣减当月绩效、津贴及奖金 共计 1000 元；责任人该学年考核直接认定为 “不合格”。
擅自外传学校教研活动记录、内部资料或其他涉密文件。
（ 二）有下列行为之一者，认定为二级教学事故。处分 措施为：扣减事故责任人当月绩效奖金 500 元；责任人当月、
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本学期及本年度考核不得评定为 “ 良好”及以上等级。
教研活动中未专注参与讨论，擅自处理与教研无关事务 （如批改作业、使用通讯设备等）。
（ 三）有下列行为之一者，认定为三级教学事故。处分 措施为：扣减事故责任人当月绩效 200 元；责任人当月、本 学期及本年度考核不得评定为 “优秀”等级。
未经报备，在教研活动中无故迟到、缺席或早退；
伪造教研工作记录等教学资料或虚报工作量；
在教研活动中公开质疑他人专业能力或进行人身攻击。


第六章 附则

第十一条 本办法为学校教学教研活动事故认定的专项 制度。若学校其他制度中涉及同类情形的规定与本办法不一 致， 以本办法为准；本办法未规定的事项，仍按学校原有相 关制度执行。
第十二条 本办法由教务处负责解释， 自发布之日起施 行。
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